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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, mayo de 2021

Sefior (a)

PEDRO NEL BERMUDEZ DURANGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2233846
Coordinador Académico

Coordinacion académica

Palmira, Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2233846 del afio 2021

ANGELICA RODRIGUEZ VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 41950150 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/legal por ($33.372.000) pagados asi:
a) Nueve (9) pagos mensuales iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor
de TRES MILLONES SETESIENTOS OCHO MIL M/legal $3.708.000 cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:

“Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red Agricola del area tematica de
Procesamiento Alimentos - Frutas y Verduras, en la modalidad presencial y/o a distancia,
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacion profesional | Se esta realizando Evidencias
integral de acuerdo con el programa | formacion virtual a las fotogréficas en el
de formacioén, desarrollo curricular y | fichas aperturadas carpeta google
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proyecto formativo de los programas | (2290308, 2290317, drive, como

del area temética objeto del contrato, | 2290318 y 2290319) también en el
siguiendo el procedimiento de informe de
Ejecucion de Acciones de Formacion evidencias.
establecido por el SENA.

Contar con certificacion de la norma | Se cuenta con la NCL | Archivo pdf del
de competencia “ORIENTAR | Orientar formacion | certificado de la
PROCESOS FORMATIVOS CON | presencial de acuerdo con | norma.

BASE EN LOS PLANES DE | procedimiento ténico vy

FORMACION CONCERTADOS, o la | normativo, con vigencia

actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
méaximo a julio 31 de 2021.

hasta el 23 de noviembre
de 2023.

Realizar el seguimiento de horas
reportadas en Sofia vs horas
ejecutas, informando oportunamente
a la coordinacién académica las
novedades encontradas, justificando
las horas faltantes.

Se registré en el aplicativo
Sofia plus las horas
directas a cada ficha como
las de desarrollo curricular.

Formato pdf con las
horas reportadas a
cada ficha del mes
de abril.

Registrar las Inasistencias de los

Las inasistencias han sido

Documento pdf con

aprendices en el sistema de | reportadas en el aplicativo | las inasistencias
informacién institucional | Sofia plus y territorium. reqgistradas en Sofia
“SOFIAPLUS". plus.

Participar activamente vinculando a | Se esta trabajando con los | Evidencia

los aprendices en los grupos Yy | aprendices en la | fotografica de
semilleros de investigacibn e | presentacion de proyectos | formacion
innovacibn en  proyectos de | productivos y de | explicando la
investigacion técnica y/o pedagdégica | emprendimiento como lo | elaboracion %
cuando sea requerido por el centro, | indica cada uno de los | partes de un
para fortalecer el proceso de | disefios curriculares. proyecto.

formacion del area tematica objeto
del contrato.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
desarrollo curricular de programas de
Formacion  Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Se recibe y se acepta la
invitaciéon a participar en la
jornada dispuesta para
finales del mes en curso.

No hay evidencia, la

invitacion y
respuesta fue
telefonica.
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https://drive.google.com/file/d/1LWMsRfT-GidNfVCjnbuag7Fh4VfysMwp/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/19yfJrtlSWGpmzk5gAfzQcBlV5CjePRCW/view?usp=sharing
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7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Las fichas se encuentran | Durante este
de cumplimiento de los resultados de | desarrollando las primeras | periodo  no  se
aprendizajes de las competencias | fases de los proyectos, aun | genera evidencia.
del programa, adquiridos por los | no se emiten juicios.
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, corroborando que el
espacio de la ruta esta al dia con el
listado de aprendices en formacion y
los RAP segln la fase en que se
encuentre.

8 | Aplicar segun la modalidad, | Se desarrollan los | Fotografia
estrategias de ensefianza, | instrumentos de evaluacion | instrumento de
aprendizaje, metodologias activas, | para cada ficha, segun el | evaluacion.
seguimiento y evaluacion de acuerdo | resultado de aprendizaje y
a los lineamientos pedagogicos y | su respectiva competencia.
metodolégicos de la entidad.

9 | Elaborar fichas técnicas y apoyo en | En el momento no se ha | En el presente mes
las evaluaciones técnicas en |recibido solicitud para la|no se genera
procesos contractuales cuando se | realizacion de fichas | evidencia  porque
requiera. técnicas no se ha recibido

ninguna solicitud

10 | Verificar y entregar los soportes del | Los documentos fueron | No se  genera
procedimiento de ingreso de | entregados a la persona | evidencia
aprendices al programa de formacién | encargada en el momento
tales como: fotocopia del documento | que se aperturaron las
de identidad, y/o requisitos definidos | fichas.
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria o
titulada.

11 | Registrar, verificar vy hacer | Los aprendices | Fotografia
seguimiento en los plazos | matriculados estan | aprendices
establecidos en el sistema de | debidamente asociados a | asociados a ruta de
informacion que la entidad defina | la ruta de aprendizaje. aprendizaje.

la Formacién
mediante las

para la Gestion de

Profesional Integral

siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Crear las rutas y asociar los
aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados a la ruta.

¢). Registrar juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y los juicios evaluativos del

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/file/d/1s1az80chrlLT6T871evfOUCkyybLOWNB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s1az80chrlLT6T871evfOUCkyybLOWNB/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1kdWWJlNOCr4e5n1XHqvygaRQhQybr5xd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kdWWJlNOCr4e5n1XHqvygaRQhQybr5xd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kdWWJlNOCr4e5n1XHqvygaRQhQybr5xd/view?usp=sharing
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nivel de del

aprendizaje.

cumplimiento

d). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion teniendo en cuenta los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas con que
cuenta el centro.

12 | Entregar en las fechas en que el | Se lleva el formato de | Listados de
SENA  estipule, siguiendo el | asistencia de formacion | asistencia
procedimiento de Ejecucion de |virtual de Google y la
Acciones de Formacién establecido | aplicacién territorium para
por la entidad, los productos de la | todas las fichas.
planificacion, desarrollo y evaluacion
de las acciones de formacion titulada
0 complementaria mediante las
siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido a la
plataforma con su respectivo codigo
y revisién de apoyo pedagogico, para
ser publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el
cronograma de planificacion del
respectivo alistamiento.

Planeacion pedagdégica. (con la
programacion de la gira técnica, si
existe la necesidad siguiendo los
lineamientos de la “Guia de
Orientaciones para la Realizacién
Giras Técnicas como estrategia en el
proceso formativo”

c). Guias de aprendizaje.

d). Plan de trabajo.

d). Instrumentos de evaluacion.

f). Formatos y registros de
seguimiento para la ejecucion de
acciones de formacién profesional
integral, entre otros.

13 | Participar cuando el centro lo | Este mes el centro no ha|No se genera

requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

requerido mis  servicios
para disefar talleres, se

esta trabajando en el
disefio de instrumentos de
las formaciones a
desarrollar.

evidencia este mes
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https://drive.google.com/drive/folders/10B6IUW-d-gN3wwC9EztU8Kfjoj0t9SrG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10B6IUW-d-gN3wwC9EztU8Kfjoj0t9SrG?usp=sharing
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14

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Una vez matriculadas las
fichas, en el primer
encuentro se realizé la
induccion y se compartié el
reglamento del aprendiz.

Durante este
periodo nho se
genera evidencia,
ya que hace parte
del mes anterior.

15

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias Yy
capacitaciones que el centro
programa.

Se llevan a cabo pausas
activas de acuerdo a la
informacién enviada por los
coordinadores y la ARL
Positiva.

No se (genera
evidencia.

16

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

Se envia informacién de la
formacién de confiteria
para el municipio de la
Cumbre.

Fotografia de la
informacion
suministrada_a_la
sefiora Isabel
Escarria_el martes
11 de mayo

17

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almaceén.

Hasta el momento no tengo
bienes a mi cargo.

Reqgistro  en Mi

inventario

18

Solicitar al almacén y entregar
oportunamente a los aprendices los
materiales de formacion
correspondientes al desarrollo de sus
obligaciones contractuales.

Los materiales de
formacion son entregados
una vez hayan unidades
productivas, en el momento
se estan conformando.

No se (genera
evidencia durante
este periodo.

19

Garantizar el correcto uso de los EPP
por parte de los aprendices a su
cargo.

Durante las sesiones de
formacion se habla sobre el
autocuidado y el uso de los
elementos de proteccion
personal y de bioseguridad.

Grabaciones de las
sesiones de
formacion.

20

Asistir y participar asertivamente en
las capacitaciones, eventos de
divulgacion, Inducciones 0
reinducciones reuniones, programas
de cualificacion y mejoramiento
permanente que el centro programe
en sus procesos de mejora continua
de conformidad con los horarios de
formacion del Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA -
Regional del Valle del Cauca.

Participacion  activa vy
puntual en las reuniones
del equipo SER vy las
programadas por el Centro
de Biotecnologia Industrial.

Evidencias
fotograficas de las
reuniones.

21

Realizar entrega de los informes en
las fechas requeridas durante la
ejecucion del objeto contractual, asi
como el informe final de gestion,
informe de actividades, y procesos
asignados y de los archivos vy

Se realiza entrega de
informe y demés
documentos solicitados.

Documentacion
que reposa en la

carpeta Google
drive del mes de
mayo.
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elementos su cargo, antes de

finalizar el contrato.

22 | Brindar y procurar en todo momento | Practica que se realiza en | No se  genera
un trato respetuoso entre | todo momento. evidencia durante
compafieros y en general, hacia este periodo.
todas las personas que hacen parte
del CBI.

23 |Incentivar a los aprendices a | Informacién compartida con | Fotografia de grupo
participar con proyectos productivos | los aprendices. de whatsapp donde
en convocatorias nacionales e se comparte
internacionales para adquirir informacion de
recursos que fortalezcan sus importancia __para
unidades productivas. los aprendices.

Obligaciones intructor técnico SER

24 | Participar en la planeacion de los | Actualmente se tienen 4 | Listados de
procesos formativos del acuerdo a lo | fichas aperturadas | asistencia _de las
establecido en los lineamientos | brindado formacion | formaciones
entregados por la Coordinacion | profesional integral de | impartidas.
nacional de emprendimiento. acuerdo a los lineamientos

recibidos.

25 | Realizar  alistamiento  de la | Se realizaron 3 proyectos | Viabilidad de
formacion, en la formulacion de los | formativos para las | proyectos.
proyectos formativos con caracter | formaciones a impartir, los
empresarial, usando tecnologias | cuales fueron publicados
adecuadas y adaptadas a las | en el aplicativo Sofia Plus.
condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia
de aprender haciendo; priorizando el
uso de los materiales de formacion.

26 | Ejecutar las acciones de formacion | Se ejecutan las | Listados de
haciendo uso de la estrategia | formaciones de acuerdo a | asistencia.
pedagdgica de “formacion por | al modelo y lineamientos
proyectos" de acuerdo a los|del PElI y la guia de | Planeacion
procedimientos y lineamientos | desarrollo curricular actual | pedagdgica.
establecidos en la guia para la | publicada en compromiso.
ejecucion del programa SER

27 Las formaciones no han | En el presente mes
Evaluar los resultados de | . .. .

.. finalizado, estan en las | no se genera
aprendizaje en un plazo no mayor a . . .
ocho dias hébiles luego de finalizada primeras etapas. evidencia ya que no
la formacion. S€ 'han generado
juicios valorativos.
28 | Reportar y  sistematizar las | Se ha sistematizado todas | Evidencias

actividades, acciones y resultados

las evidencias con las que

sistematizadas en
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https://drive.google.com/file/d/1JBUdA1nCfFvPI3KTmBjJ4D3QCtzWtH17/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1QC3VCuPV0gkTgDw1Y05wWZebYJQ3PlFs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QC3VCuPV0gkTgDw1Y05wWZebYJQ3PlFs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QC3VCuPV0gkTgDw1Y05wWZebYJQ3PlFs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fHd8VYgPhfx7JDBUWIJ0eT78FwkZOz52/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fHd8VYgPhfx7JDBUWIJ0eT78FwkZOz52/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SbMH2nbJRf4NoupfAl0DUg92gdWtfFx2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SbMH2nbJRf4NoupfAl0DUg92gdWtfFx2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-kGPo6HV9gPaDpQcLQiYSbCYbzuWHgKG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-kGPo6HV9gPaDpQcLQiYSbCYbzuWHgKG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lx0IwmjetLkUw_DKZoO2B73aWciGSbbM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lx0IwmjetLkUw_DKZoO2B73aWciGSbbM?usp=sharing

SENA
realizadas en el marco del objeto | se imparte la formacién | el informe __ de
contractual, en los diferentes | profesional integral evidencias.
sistemas, plataformas y formatos Ademas se han
establecidos por el SENA para el subido a las

seguimiento de la informacién, tales
como SOFIA plus, GEOSENAy otros
dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de
formacion o quien cumpla sus
funciones.

diferentes carpetas
de Google drive,
soportes de
honorarios.

29

Apoyar la articulacibn de las
acciones del programa SER con las
estrategias  institucionales  tales
como SENNOVA, AGROSENA,
SIGC; de acuerdo a las orientaciones
del apoyo misional de centro SER.

En el momento no se ha
realizado la reunion para la
articulacion de las
estrategias SENNOVA,
AGROSENA, SIGC

Al momento de
realizar la reunién
se anexara el
soporte
correspondiente

30

Entregar al profesional de apoyo
misional de centro SER, Ila
informacién y documentacion
requerida para la creacién de la
unidad productiva en el aplicativo
SOFIA PLUS, resultado de Ila
ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales.

Durante este periodo se
esta en la fase de analisis y
planeacion de fichas de
formacion, no se ha iniciado
las fases de ejecucion y
evaluacién de las mismas.

Durante este
periodo no se
genera evidencia.

31

Realizar y/o gestionar la inscripcion
en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no
conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como
de los aprendices formados por la
linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

En la distribucion de
formaciones se tiene a
cargo la linea de negocios
rurales.

Archivo Excel con la
programacién 2021

32

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito  su

Se reporta al supervisor de
contrato en el momento de
aperturar las fichas,
ademéas se diligencia el
archivo Excel con la
informacion de las fichas.

Fotografia de
archivo Excel
diligenciado con la
informacion
solicitada _por el
SUpPEervisor.
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https://drive.google.com/file/d/1oOfVqVCXNf6jQkKepmFctxD2rocW7m9y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oOfVqVCXNf6jQkKepmFctxD2rocW7m9y/view?usp=sharing
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movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

33 | Participar cuando el centro de | Se recibe y se acepta|No se genera
formacion lo requiera en jornadas de | invitacion telefénica para la | evidencia durante
disefio 'y desarrollo curricular | jornada, la cual debe iniciar | este periodo
conforme a las necesidades de la | finalizando el mes de mayo.

Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

34 | Registrar, verificar vy hacer | Los aprendices | Formatos
seguimiento oportuno en el sistema | matriculados en las fichas | validacion de
de informacion que la entidad defina | 2290308, 2290317, | nombre y correo

para la Gestibn de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. ¢) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de
juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje. Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

2290318 y 2290319 estan
asociados a la ruta de
aprendizaje y al respectivo
proyecto en el aplicativo

Sofia Plus; ademéas se
diligenci6 el formato de
validacibn nombre  del

aprendiz comparando su
nombre registrado en Sofia
Plus y la péagina de la
procuraduria nacional, éste
ultimo enviado a la persona
encargada en la oficina de
ingreso.

enviado.

De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:

35 | Realizar el diagnéstico final, | Las unidades productivas | Las estructuras se
georreferenciacion y caracterizacion | se estan formando y | encuentran en
de las unidades productivas creadas, | ultimando detalles para su | diligenciamiento.
en el marco de las acciones de | presentacion.
formacion de la Fase | del programa
SER.

36 | Realizar diagnéstico final a las | Las unidades productivas | Las estructuras se
unidades productivas que participan | se estdn formando vy | encuentran en
en las acciones de formacion para el | ultimando detalles para su | diligenciamiento.
fortalecimiento correspondiente a la | presentacion.
fase Il del programa SER, cada vez
gue una unidad participe en una
formacion.

37 | Apoyar al programa SER en la | Se imparte formacion a las | En el momento de
ejecucion de actividades | fichas creadas segun |la creacion de
estratégicas tales como: | formaciones asignadas, en | unidades
fortalecimiento técnico, | el momento de la creacion | productivas se
acompafamiento a unidades | de unidades productivas se | realizara la
productivas participantes en eventos | realizara el debido | estructura de
de comercializacibn y gestién | seguimiento a las mismas.. | seguimiento.
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empresarial y financiera cuando se
requiera, sin que esta accion afecte
la intensidad horaria de los procesos
formativos asignados.

38 | Formular y gestionar en articulacion | En el momento se estan | Estructura de
con el instructor de emprendimiento | diligenciando las | seguimiento en
y el emprendedor el modelo de | estructuras de seguimiento | elaboracién
negocios CANVAS de la estructura | y el modelo CANVAS. correspondiente _a
integrada de seguimiento como la ficha 2290317.
entregable del proceso formativo en
la creacion de la unidad productiva.

39 | Participar en las jornadas de | Asistencia y participacion | Fotografias de las
actualizacién y transferencia | de las reuniones | reuniones
tecnolégica convocadas por el | programadas a la fecha. programadas por el
profesional de apoyo misional de grupo SER
centro SER y/o por la coordinaciéon
nacional de emprendimiento, para su
implementacion en las acciones del
mismo.

40 . e . En el momento las | Estructura de
Apoyar la identificacion y . - —
sistematizacion los casos exitosos de formaciones estar] en las seqwmue_qto Sl

: : etapas de analisis vy | elaboracion
unidades productivas y empresas . .
rurales planeacion. cor_respondlente a

la ficha 2290317.

41 | Consolidar la creacibn de 87 | Se estan realizando las | Estructura de
unidades productivas rurales | estructuras de seguimiento | seguimiento en
sostenibles cuando su linea de | de las posibles unidades | elaboracién
formacion corresponda a negocios | productivas. correspondiente _a
rurales o autoconsumo. la ficha 2290317.

42 | El contratista se compromete a|En el momento de|Es una evidencia
evidenciar Proyecto  formativo | iniciacion de las | que se genera en el
conjunto cuando corresponda | formaciones de las | momento de iniciar
Evidencia induccion aprendices. | diferentes fichas se realiz6 | la formacién.

Guia de aprendizaje Bitdcora del | la debida induccién vy
aprendiz. Plan de mejoramiento a | concertacion de horario.
aprendices cuando corresponda

Juicios evaluativos en SOFIA PLUS.

43 | Como evidencia de la wunidad | En el momento las | Estructura de
Productiva de Negocios Rurales la | formaciones estan en las | seguimiento en
estructura de seguimiento integrada | etapas de andlisis vy | elaboracion
en los siguientes componentes: | planeacion. correspondiente _a
Herramienta modelo de negocio la ficha 2290317.

CANVAS, Estructura organizacional
unidad productiva, Estructura de
costos modelo de negocio, Andlisis
financiero modelo de negocio, Ficha
técnica que aplique del producto (S)
0 servicio (s).
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https://drive.google.com/file/d/1KW699y35FBZodQqH6QL1TRcYn8B-CqVL/view?usp=sharing
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44

Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo,
Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios),
Evidencia de  aplicacion  del
instrumento  familiar  (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE), ElI modelo CANVAS
adaptado de negocios para
Autoconsumo.

En la distribucion de
formaciones no tengo a
cargo la linea  de
autoconsumo.

Archivo Excel con la
programacion 2021

OPCIONAL DE ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:

45 | Realizar acciones de formacién para | En la distribucién de | Archivo Excel conla

la ocupacién rural formaciones no tengo a | programacion 2021
cargo la linea de
ocupaciones rurales.

46 | Realizar orientacion ocupacional | En el momento las | En su momento se
personalizada y grupal, para las | formaciones estan en las | realizard el apoyo
personas formadas en el programa | etapas de analisis vy | correspondiente.
SER en procura de mejorar sus | planeacion
posibilidades de insercibn en el
mercado laboral.

47 | Apoyar la gestion la inscripciéon de | En el momento las | En su momento se
empresas rurales y unidades | formaciones estan en las | realizard el apoyo
productivas en el aplicativo | etapas de analisis vy | correspondiente
establecido para este fin. planeacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

teml Mo DE LA | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 4021 Jamundi 20/04/2021 20/04/2021

2. |5521 Cali 22/04/2021 22/04/2021

3. 7521 Florida 23/04/2021 23/04/2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla No. 7785444913 aportes a salud (Sanitas), pension (Proteccion) y ARL
(positiva), correspondiente al mes de abril de 2021, expedido por SOI (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

ANGELICA RODRIGUEZ VALENCIA
Contratista
C.C. No. 41950150 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

PEDRO NEL BERMUDEZ DURANGO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2233846
Coordinador Académico
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